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Geachte heer Bos,
  
In uw bovengenoemde brief met kenmerk SPV/05.007787/B vraagt u aandacht voor de 
door u gesignaleerde afwijkende en beperkte groei in de AWBZ-productie, uitgaven en 
voorzieningenniveau voor Flevoland. U stelt dat deze groei niet overeenkomt met wat u op 
basis van de ontwikkeling van de groei en samenstelling van de bevolking van de provincie 
Flevoland zou mogen verwachten. Ter onderbouwing hiervan wijst u in uw brief ook op het 
in januari 2005 door Price Waterhouse Coopers gepubliceerde rapport ‘Analyse van de 
productmix AWBZ-zorg’ die ingaat op de productmix in de zorglevering in de verschillende 
zorgkantoorregio’s.  
 
Op basis van bovenstaande signalering vraagt u extra financiële ruimte voor 2005 en latere 
jaren om de achterstand in het voorzieningenniveau aan te pakken. Daarnaast vraagt u om 
in de toekomst bij het bepalen van de ontwikkeling van het AWBZ-budget meer rekening te 
houden met mutaties in de bevolkingsomvang en -groei.  
 
Zoals u weet is beheersing van uitgaven noodzakelijk om nieuwe pakketingrepen of generale 
tariefmaatregelen, te voorkomen. Daarom heb ik vorig jaar besloten om vanaf 2005 per 
regio een contracteerruimte vast te stellen. Startpunt voor het bepalen daarvan in 2005 was 
de som per regio van de instellingsbudgetten op basis van de verwerkte productieafspraken 
per 1 december 2004. Daarbij is opgeteld de groeiruimte, die naar rato van de 
productieafspraken per 1 december 2004 over de regio’s is verdeeld. Het zorgkantoor 
contracteert vervolgens binnen de beschikbare contracteerruimte. Uitgangspunt is dat 
uitbreiding van de productie wordt bekostigd binnen de contracteerruimte en dat daar waar 
knelpunten ontstaan deze worden opgelost door herschikkingen tussen instellingsbudgetten 
binnen en buiten de regio. Door deze mogelijkheid te bieden kunnen middelen herverdeeld 
worden en kan een betere spreiding van voorzieningen over de regio’s ontstaan.  
 



Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

Blad 

2 
Kenmerk 

DGB/FIG-2606191 
 

 

 

Bovenstaande beziend kunnen we concluderen dat voor het bepalen van de 
groeiruimteverdeling voor 2005 gebruik is gemaakt van een eenvoudig, doch grofmazig 
verdeelmodel, waarin nog weinig recht wordt gedaan aan regiospecifieke groeikenmerken. 
Voor 2006 en later, waarin ik nog immer de contracteerruimte als beheersingsinstrument wil 
hanteren, streef ik ernaar om de naar rato verdeling van de groeiruimte (in stappen) te 
vervangen door een meer objectieve maatstaf. Ik denk hier bijvoorbeeld aan (de groei van) 
het aantal ouderen of gehandicapten in een regio. Om te bezien welke maatstaf hier 
uitkomst zal bieden en welke eventuele herverdelingseffecten hierdoor ontstaan heb ik op 
dit moment zowel intern als extern onderzoek uitgezet (o.a. bij het College tarieven 
gezondheidszorg/Zorgautoriteit i.o). Deze onderzoeken zullen mij meer inzicht bieden in 
regionale verschillen in voorzieningenniveau en mij helpen bij het nemen van onderbouwde 
gerichte beleidsbeslissingen over regionale groei in de toekomst. In dit kader kan en wil ik op 
dit moment de regio Flevoland dan ook geen aanvullende groei toezeggen voor 2006 en 
latere jaren, doch ik dank u voor uw constatering. 
 
Ik vertrouw er op u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 
 
 
De Staatssecretaris van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport, 
namens deze, 
de Directeur Gehandicaptenbeleid, 
 
 
 
 
Dick C. Kaasjager, arts 
 


